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EDITAL DE ABERTURA 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATAGAO E CADASTRO DE RESERVA 001/2017

A Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 010/17 de 1° de Margo de 2017 -
Lagamar/MG, no uso de suas atribuicOes, torna pablico para conhecimento dos interessados o presente Edital, que regulamenta o
processo seletivo simplificado para a contratacdo de Agente Comunitéario de Salide — ACS e Agente de Combate de Endemias —
ACE, de acordo com a Lei Federal n° 11.350/06, Lei Federal 12.994/14, Portaria 1.321/16 e no que couber as Leis Municipais n°
1.082/02 e Lei 1.234/09 do Municipio de Lagamar-MG. As referidas contratacdes tem o objetivo de atender ao programa do
Governo Federal (Programa Salde da Familia — PSF) e em conseqiiéncia, a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico. O Processo Seletivo sera realizado pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, inscrita no CNPJ sob o
n.° 17.559.156/0001-00, situada na Rua: Otavio de Souza Rezende n° 310, Setor Primavera, Arapord-MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e seus anexos, destinando-se ao preenchimento de vagas para

contratagdo e cadastro de reserva, distribuidas conforme o ANEXO IlI.

1.2 - Para os cargos descritos no ANEXO Il as avaliagbes do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo e cadastro de reserva
serdo compostas de entrevista estruturada e teste escrito na area especifica.

1.3 - Em hipétese alguma seréo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horario determinado.

1.4 — Os cargos, vagas, vencimentos, cargas horarias, escolaridades e atribui¢des resumidas dos cargos, constam dos Anexos Il e
V.

1.5 — O candidato deverd se inscrever no curso introdutério de formag&o inicial, ministrado pela plataforma do AVASUS, podendo
ser acessado através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

2 - DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1— A data e o local das inscrigBes ocorrerdo conforme descrito no Anexo .

2.2 - Ainscrigdo devera ser efetuada pelo proprio candidato, “de forma presencial” e mediante o depdsito identificado no valor de
R$ 50,00 (cinquienta reais), devendo o depdsito ser feito diretamente em conta corrente, ou através de transferéncia bancaria
identificada em favor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, sob o CNPJ n° 13.199.207/0001-89, Banco do Brasil, Conta corrente
11.574-6, Agéncia 2233-0.

2.3 — Nao serdo aceitos comprovantes de dep6sitos que néo fique explicita a identificagdo do candidato.

2. 4 — E vedada a acumulago de cargos no servigo publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XV da constituigio Federal.

2.5 - A inscricéo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 - A inexatiddo, irregularidade ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos ou das declaragdes prestadas no ato da
inscricéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

2.7 - N&o sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos no item 03 (trés) deste Edital,
consistindo obrigacoes do candidato apresenta-los no ato da inscri¢do, sob pena de seu indeferimento.

2.8 — Os documentos exigidos no item 3.1 deste Edital deverdo ser entregues no ato da inscricdo acompanhados da ficha de
inscricdo devidamente preenchida.

2.9 - No ato da inscricéo, o candidato devera:

a) entregar curriculo comprovado e atualizado, contendo as cépias dos documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme disposto
na Tabela | e no Anexo Il deste Edital;

b) informar (quando for o caso), deficiéncia que exija do candidato teste em condicOes especiais;
c) apresentar cépia dos seguintes documentos:
- RG (Carteira de Identidade);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
- Titulo de Eleitor;
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- Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

- Carteira de Trabalho;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de quitagdo com as obrigacfes militares (somente para o sexo masculino);

- Comprovante de dep6sito do valor da taxa de inscricéo;

- Comprovante de enderego (para o candidato a ACS comprovar enderego de acordo com a localidade a que se candidatar).

2.10 — No que tange o valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizacéo
do Processo, ou cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Prefeitura Municipal,
apos definitiva confirmagéo de sua néo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazos
e datas a serem divulgados a época.

2.11 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 e o Decreto Federal n° 6.135/07, tera isencéo de
taxa de inscricdo no Processo Seletivo, o candidato que, comprovar por meio de declaragdo do 6rgdo competente, em papel
timbrado e assinado pelo gestor, que esté4 inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, devendo ser
observados e comprovados 0s seguintes requisitos:

- renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.12 — O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital
ser4 indeferido.

2.13 - O candidato poderé se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

2.14 — O presente Edital esta disponivel no mural e no site da Prefeitura Municipal de Lagamar-MG.

3 - DAS AVALIAGOES - ENTREVISTA ESTRUTURADA E TESTE ESCRITO

a) Para os cargos a que se refere o presente edital, serdo aplicados, uma entrevista estruturada e um teste objetivo de multipla
escolha, contendo questdes de conhecimentos especificos, portugués e nogdes basicas de informatica. A entrevista estruturada e o
teste objetivo de multipla escolha terdo carater eliminatério e classificatério.

b) A pontuacéo geral sera distribuida de forma que, a entrevista estruturada ira perfazer 60 (sessenta) pontos e o teste objetivo de
multipla escolha, 40 (quarenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, de modo que:

- Serdo aprovados no certame os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na entrevista estruturada e
nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos no teste objetivo de Multipla escolha; Os candidatos que ndo atingirem a média
mencionada anteriormente estardo eliminados no certame.

¢) A pontuacgdo do teste objetivo sera dividida em:

- Para os candidatos a ACS - 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, valendo 03 (trés) pontos cada, tendo como sugestéo
para estudo: a Politica Nacional de Atencao Basica, atribui¢des dos ACS e Lei 11.350/06;

-Para os candidatos a ACE - 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, valendo 03 (trés) pontos cada, tendo como sugestao
para estudo: a Lei 8.080 Sistema Unico de Saude (SUS), nocoes de epidemiologia e saneamento, conhecimento basico sobre as
doencas da dengue, aedes aegypti, febre amarela e da Lei 11.350/06;

- 05 (cinco) questdes de portugués, valendo 01 (um) ponto cada, tendo como sugestdo para estudo: conjugacéo de verbos, ortografia,
acentuacdo, pontuagéo e separagdo de silabas.

- 05 (cinco) questdes de nogdes basicas de informatica, valendo 01 (um) ponto cada, tendo como sugestdo para estudo: editor de
textos Word, digitagdo, pesquisa na internet e envio de e-mails.

d) A entrevista e 0s testes serdo realizados pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com 0 apoio da Comisséo
Especial do Processo Seletivo.

e) No caso de anulacéo de questéo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.
f) O ingresso do candidato no local onde seréo realizados a entrevista e o teste escrito, s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do documento de identidade oficial (original) com foto e do comprovante de inscri¢éo, sendo que na falta

de um destes documentos, o candidato nao podera fazer a entrevista e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

g) O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou preta.
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h) No horério fixado para o inicio da entrevista e do teste objetivo os portdes do local onde as avaliacdes serdo realizadas serdo
fechados pelo responsavel do local, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato posteriormente.

i) Néo seré permitido ao candidato portar equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir dados (inclusive aparelho celular).

j) Iniciado o teste, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 minutos, sendo que os trés Gltimos deverdo sair
juntos.

k) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

e  Se apresentar ap6s o horario estabelecido;
e  Na&o comparecer a entrevista ou ao teste objetivo, independente da justificativa;
e  N&o apresentar o comprovante de inscricdo ou documento de identidade com foto;

e  For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio
com outro candidato, ou ainda que tumultue a realizacéo do certame;

e  Ausentar-se do recinto do teste objetivo ou da entrevista, a ndo ser momentaneamente ou e desde que na companhia de
fiscal;

e  Usar de incorrecbes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares ou quem quer que seja que componha a
organizagéo.

) A data, local e horario das entrevistas e dos testes, estardo disponiveis no mural e no site da Prefeitura Municipal
www.lagamar.mg.gov.br, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar os atos e fases deste
Processo Seletivo.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas abertas neste Processo Seletivo Simplificado, para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
lei, desde que as atribuiges dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, desconsideradas as fragoes de
vagas inferiores a 0,5 e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a 0,5;

4.2 - S6 serad considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos;

4.3 - No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢éo a deficiéncia da qual é portador,
sob pena de excluséo do beneficio;

4.4 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

4.5 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista & parte.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID 10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, caso contrario ndo serd considerado como deficiente para ser submetido a avaliagéo prévia de aptiddo
para concorrer aos quantitativos reservados.

4.7 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatoria.

4.8 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o

reconhecimento de sua condigdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a
serem desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da funcéao.

5 - DOS RECURSOS:

5.1 - Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, de acordo com o Anexo |, para impugnacéo do edital ou publicacdo
dos resultados finais.

5.2 - Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na Secretaria Municipal de Administracéo, situada a Praga Magalhaes
Pinto n° 68, centro, Lagamar-MG., através de peticdo dirigida & Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de
Reserva, conforme critério abaixo:

a) Apresentacdo em formato livre, devendo ser entregue, no periodo estabelecido no item Anexo | deste Edital;
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b) Transcrito em letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacOes e seus fundamentos, o cargo para o qual
concorre, 0 niumero do CPF, o nome do candidato e sua assinatura;

c) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

d) Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva sera preliminarmente
indeferido;

e) Serédo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

5.3 - Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos” em conjunto com a
Comisséo Especial. A analise devera ser feita dentro do prazo estabelecido no Anexo I, com publicagdo da decisdo no mural da
Prefeitura Municipal de Lagamar e pelo site www.lagamar.mg.gov.br, para conhecimento dos interessados, ndo havendo mais
nenhum prazo para outro recurso.

6 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

6.1 - Os candidatos seréo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, de acordo com o cargo a que se candidatar.

6.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos na entrevista estruturada e no minimo 20 (vinte)
pontos no teste objetivo de multipla escolha.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate seréd decidido em beneficio do candidato que apresentar,
na ordem:

Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimento especifico;
Obtiver maior pontuagao na entrevista;

Maior idade;

Sorteio.

HrwpE

8 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS FINAIS:

8.1 - Os resultados finais serdo publicados de acordo com o Anexo | deste Edital.

8.2 - A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se dara através de editais e/ou avisos publicados no
mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGAMAR, situada na Praga Magalh&es Pinto n° 68, Centro, Lagamar/MG e no site da
Prefeitura www.lagamar.mg.gov.br na Internet.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 — Das condigdes para contratacéo:

e  Seraprovado no Processo Seletivo;

e Ter no minimo 40 horas de aproveitamento do curso introdutério a que se refere o item 1.5 deste Edital;

e  Copia de todos os documentos relacionados no item 2.10, alinea “c”

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e  Gozar dos direitos politicos;

e Nao ter antecedentes criminais;

e  Ter nadata da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos;

e  Copia da certidao de nascimento para o candidato (a) solteiro (a) ou, copia da certiddo de casamento para o candidato (a)
casado (a);

e  Copia da Certiddo de nascimento de dependentes (quando for o caso);

e  Copiado cartdo dos PIS/PASEP;

e  Conta corrente aberta na agéncia do Banco do Brasil de Lagamar;

. Foto 3x4 colorida recente.

e  Atender todos os requisitos para o cargo constantes deste Edital.
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9.2 - O candidato aprovado e convocado deverd comprovar por meio de copia, as condigdes exigidas no item 9.1 para que possa
assinar o contrato na data em que se der o inicio de suas atividades, na sede da Prefeitura Municipal de Lagamar, no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Praga Magalh&es Pinto, n° 68, centro, Lagamar-MG, no periodo de expediente.

10 — DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

10.1 — O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Municipal n°® 1.082/02, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Lagamar e legislagcdo municipal complementar pertinente.

10.2 - Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, seré reservado o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade

do Processo Seletivo aos portadores de deficiéncia.

10.3 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o
direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Gteis a partir do primeiro dia Util subseqiiente a divulgacéo do
resultado do exame.

10.4 - E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99.

10.5 - Ap6s o prazo de 48 horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer dara direito a Secretaria Municipal de Administragéo
a convocar o proximo classificado.

10.6 - As contratagOes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo, segundo a lista final de classificados do
Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir da contratagédo de forma definitiva ou temporaria. A desisténcia
deverd ser feita mediante requerimento formal enderecado ao Prefeito Municipal.

10.8 - O candidato deverd manter junto a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes.

10.9 - No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no Processo Seletivo, aguardando nova convocagéao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de
vigéncia deste certame seletivo.

10.10 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢bes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.11 — No que tange aos cargos vinculados aos programas do Governo Federal, de que trata o certame, a selegao pUblica vigorara e
terdo as contratagdes por prazo indeterminado, podendo encerrar a qualquer momento, caso ocorra a extingdo ou alteragdo no
Programa Satde da Familia — PSF, no ambito do Municipio, ou ainda da realizago de concurso publico.

10.12 - A Comissdo Especial de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, bem
como, receber os recursos, encaminhando-os a empresa contratada, que fara estudo, e emitira parecer.

10.13 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados feitos pelos
responsaveis por este Processo Seletivo Simplificado.

10.14 - Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no
momento da convocagao, perdera o direito a vaga.

10.15 - O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Salde.

10.16 — A aprovacéo e classificagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, mas somente a expectativa de ser contratado de acordo
com as necessidades e conveniéncia da Administragdo Municipal, podendo o contrato ser rescindido unilateralmente, de acordo com
as hipoteses previstas no artigo 10 da Lei Federal 11.350/06.
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10.17 — N&o poderé participar do processo seletivo candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra falta grave
prevista no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipal, bem como os que tiverem demanda judicial contra o Municipio.

10.18 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Empresa
contratada “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela execucédo do Processo Seletivo.

10.19 - Cabera ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a homologag&o do resultado final.

10.20 - A guarda de todos os documentos remanescentes relativos a este Processo Seletivo sera feita pela Secretaria Municipal de
Administragao.

10.21 — As informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Administragdo
do municipio de Lagamar, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo e serdo publicadas no mural e no site
www.lagamar.mg.gov.br, bem como, nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Satde.

10.22 - O municipio de Lagamar e a “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos™ ndo se responsabilizam por cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.23 - Em atendimento ao artigo 16 da Lei Federal n® 11.350/06, onde veda a contratagdo por tempo determinado de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes em Endemias, este Processo Seletivo Simplificado vigorara enquanto durar o Programa Federal
Salde da Familia ou, até a realizagdo de concurso publico no Municipio de Lagamar-MG.

Lagamar - MG, 20 de Mar¢o de 2017

ORLANDO PEDRO MARCOLINO
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo e Cadastro de Reserva
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ANEXO |
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DATA DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro
20/03/2017 de Reserva N°. 001 /2017 — Processo Seletivo n° 001/2017 no mural e no site da
Prefeitura www.lagamar.mg.gov.br na Internet.

27/03/2017 a As inscricOes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Lagamar, na
31/03/17 Praca Magalhées Pinto, n° 68, centro, em horario de expediente.

Andlise e divulgacdo da listagem das inscricbes deferidas e indeferidas, através
03/04/2017 de publicagio no mural da Prefeitura Municipal de Lagamar e no site
www.lagamar.mg.gov.br

04/04/2017 Prazo para interposicdo de recursos.

Julgamento dos recursos e divulgacdo dos locais e horarios das entrevistas e dos
06/04/2017 testes escritos, através de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de
Lagamar e no site www.lagamar.mg.gov.br

Realizacdo das entrevistas nos horarios anteriormente divulgados, a realizar-se
07/04/2017 na Escola Municipal Presidente Bias Fortes, situada a Rua: José de Deus
Godinho n° 46, centro, Lagamar-MG.

Realizacdo dos testes nos horarios divulgados anteriormente, a realizar-se na
Escola Municipal Presidente Bias Fortes, situada & Rua: José de Deus Godinho

08/04/2017 n® 46, centro, Lagamar-MG. (os candidatos deverdo comparecer com 30

minutos de antecedéncia).

Divulgacéo dos resultados das entrevistas e testes através de publicagdo no mural
11/04/2017 : e ;

da Prefeitura Municipal de Lagamar e no site www.lagamar.mg.gov.br
12/04/2017 Prazo para o protocolo dos recursos sobre as entrevistas e dos testes.

Divulgacéo das decisdes sobre os recursos apresentados das entrevistas e dos
18/04/2017 testes atraves de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Lagamar e no
site www.lagamar.mg.gov.br

Divulgacdo dos resultados finais através de publicagdo no mural da Prefeitura

19/04/2017 Municipal de Lagamar e no site www.lagamar.mg.gov.br
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

SE (ACS) CANDIDATO DA AREA:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO:

TELEFONE: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ESTADO CIVIL: SEXO:
NATURALIDADE: ESTADO:
PROFISSAO:

NOME DO PAI :

NOME DA MAE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
EXERCE CARGO PUBLICO? QUAL?

PORTADOR DE DEFICIENCIA?

QUAL A ESPECIE, GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA?

SOLICITOU ISENCAO DE TAXA? N° DO NIS:

DATA: / /2017 ASSINATURA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRITO PARA O CARGO DE:

DATA: / / ASS DO ATENDENTE:

Praca Magalhdes Pinto, 68 — Centro — CEP: 38785-000 — Lagamar — MG
www.lagamar.mg.gov.br
Fone: (34) 3812-1916
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGAMAR

ANEXO 11l - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA
CARGO VAGAS VEEN,\;: 'R'Véi'}g O | HORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo e comprovar
domicilio na area / regido em que ira atuar desde
Agente Com unitario de a data da publicacdo deste edital de processo
Saude Area PSF Antonia 12+CR R$ 1.014,00 40 h seletivo simplificado nos termos da Lei Federal
Isidia Lagamar n° 11.350/2006, comprovar no minimo 50 horas
de aproveitamento do curso introdutério de
formacdo inicial.
Ensino Fundamental Completo e comprovar
domicilio na area / regido em que ira atuar desde
Agente Comunitario de Saade a data da publicacdo deste edital de processo
Area PSF Antonia Ferreira seletivo simplificado nos termos da Lei Federal
dos Santos (Sao Bras) n° 11.350/2006, comprovar no minimo 50 horas
04+CR R$1.014,00 40h de aproveitamento do curso introdutério de
formagado inicial.
Zona Rural
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) A ou
AB
Ensino Fundamental Completo e comprovar
domicilio na area / regido em que ira atuar desde
Agente Comunitario de Saade a data da publicacdo deste edital de processo
Area PSF Antonia Ferreira seletivo simplificado nos termos da Lei Federal
dos Santos (Retiro da Roca) n° 11.350/2006, comprovar no minimo 50 horas
02+CR R$1.014,00 40h de aproveitamento do curso introdutério de
formagado inicial.
Zona Rural
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) A ou
AB
Ensino Fundamental Completo, comprovar no
Agente de Endemias 04+CR R$ 1.014.00 40h minimo 50 horas de aproveitamento do curso

introdutério de formagéo inicial.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes:

- De acordo com a Lei Federal n°® 11.350/06 e a Portaria n°® 2.488/11, o Agente Comunitario de Salde tem como atribuigdo o
exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogéo da salide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal, sdo elas:

- Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade;

- Promocé&o de agdes de educacéo para a satde individual e coletiva;

- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salide, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a
salde;

- Estimulo a participago da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

- Realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

- Participagdo em acGes que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

- Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde:

- Exercicio de atividades de prevencéo a doengas e promogéo da saiide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal;

- Trabalhar com adscricéo de familias em base geografica definida, a microarea;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizagéo dos servicos de satide disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saide, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate & dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da salde, a prevengdo das
doencgas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Satde, desde que vinculadas as atribuigbes previstas em
lei.

AGENTE EM ENDEMIAS

Atribuicdes:

De acordo com a Lei 11.350/06, o Agente de Combate a Endemias tem como atribuicéo:

- O exercicio de atividades de vigilancia;

- Prevencéo e controle de doengas e promocgéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo
do gestor de cada ente federado;

E permitido ao ACE desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Salde, desde que vinculadas as atribui¢des previstas em
lei.
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