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MUNICIPIO DE LAGAMAR MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO  SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO DE
ATENDIMENTO PARA ENFRENTAMENTO A COVID-19 EM CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO.

O Municipio de Lagamar — MG. representado neste ato pela Secretaria Municipal de Saude,
Polyana de Oliveira Caires, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, vem por meio deste,
tornar publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado, a fim de proporcionar a contratagio
temporaria de pessoal. por excepcional interesse publico, considerando a URGENTE e
PREMENTE necessidade de suprir a locagdo de vagas junto ao centro de atendimento para o
enfrentamento do virus SARS-CoV-2 (COVID-19), que sera regido pelas disposi¢des do presente
Edital. bem como em observancia a Lei Organica Municipal (LOM), a Lei Municipal n° 1.234 de
23 de margo de 2009. Decreto Municipal n® 016 de 15 de abril de 2020, e a Portaria/MS, n°. 1.445,
de 29 de maio de 2020.

Antes da realizacio da inscrigdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital e seus
Anexos.

Apos a efetivagdo da inscri¢dio, recomenda-se ao candidato que acompanhe, sempre que possivel. a
pagina oficial da Prefeitura de Lagamar ¢ o mural de publicacdes do municipio.

QUADRO I - CRONOGRAMA DE EXECUSSAOQ

DATA DETALHAMENTO

23/06/2020 | PUBLICACAO DO EDITAL

25/06/2020 | Recurso contra o Edital via internet através do E-MAIL saude@lagamar.mg.gov.br no
horario de 8 horas as 18 horas.

26/062020 | Resultado do recurso contra o Edital até as 18 horas.

27/06/2020 | Periodo de inscri¢do exclusivamente via internet através do E-mail
' saude(@lagamar.mg.gov.br . No hordrio de 0 hora, do dia 27/06/2020, as 23:59 horas
| do dia 28/06/2020.

29/06/2020 | Resultado preliminar. o
30/06/2020 | Recurso contra o Resultado Preliminar via internet através do sitio eletronico
saudewlagamar.mg.gov.br no horario de 8 horas as 18 horas.

| 01/07/2020 | Resultado do recurso contra o resultado preliminar.

01/07/2020 | Resultado final.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo é de responsabilidade da Comissdo de Avaliagio nomeada por
meio da Portaria, n°. 26, de 19 de junho de 2020 e destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 04 (quatro) vagas. conforme quadro de vagas especificado no Anexo 1, do
presente Edital. As vagas ofertadas serdo de ampla concorréncia e vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia.
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I.2 A contratagio para a presta¢io de servigos serd por tempo determinado. O prazo de vigéncia do
contrato sera de 03 (trés) meses, sendo admitida a sua renovagao por igual periodo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo ou conforme a conveniéncia administrativa,

1.3 Os cargos oferecidos. o vencimento basico. o numero de vagas. a carga hordria semanal. as
exigéncias de nivel de escolaridade ¢ os requisitos constam do Anexo [, do presente Edital
I.4 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo 11, do presente Edital.

1.5 A selegdo dos candidatos serd através de Avaliacio Curricular, conforme pontuacdo descrita no
Quadro 111 do presente Edital. :

1.6 Antes da realizagdo da inscrigdo. o candidato deverd fazer a leitura das normas deste Edital, bem
como as condigdes para contratagdo no cargo pleiteado.

1.7 O candidato podera realizar somente 01 (uma) inscri¢do no Processo Seletivo. Caso o candidato
efetue mais de uma inscrigdo. serd considerada como valida apenas a ultima inscri¢do efetuada.
independente do cargo indicado, desconsiderando as demais.

1.8 A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico na fung¢@o. mas apenas a expectativa de ser nela
contratada. segundo a ordem classificatoria. ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade ¢ conveniéneia da Administragdo Publica. que se reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao seu inleresse ¢ as suas necessidades,

1.9 O Municipio de Lagamar ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas por problemas de
ordem téenica dos computadores. falhas de comunicagio. congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

1.10 Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 04 (quatro) vagas, para atuarem no Centro de Atendimento para enfrentamento
do COVID-19, distribuidas no Anexo I deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo no processo seletivo ¢ gratuita.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas somente por meio eletronico. cabendo ao candidato enviar em
arquivo unico de seus dados pessoais ¢ curriculares para o enderego de E-mail
saude(wlagamar.mg.gov.br.

3.3 Néo serdo aceitos a entrega de curriculo ou outros documentos por qualquer outra via que nao
seja a especiticada neste Edital, bem como o recebimento de documentag¢éo condicional.

3.4 Os documentos necessarios para a inscri¢do deverdo ser anexados em arquivo unico no formato
PDF (Portable Document Format) no momento da inscri¢do. conforme quadro abaixo:

QUADRO 11
CARGO DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS
MEDICO v Documento de identificagfio oficial com foto, valido. expedido por

ESPECIALISTA | ¢rgio competente, em bom estado de conservagio, que contenha
7 numero de identidade e CPF:
ENFERMEIRO | o/ Diploma de Graduagiio ou Declaragio de Conclusdo emitida pela
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TECNICO DE Instituigdo de Ensino. devidamente assinada:
ENFERMAGEM | ¢ Comprovante de inscri¢io no respectivo Conselho Profissional do
candidato. conforme a opgdo de inscri¢do do candidato neste processo
seletivo;

¢ Documento comprobatorio de experiéncia, para o cargo pleiteado.
Residéncia, Especializa¢do. Cursos ¢ Pds Graduagdo, conforme
quadro do item 6.2, caso o candidato possua.

v’ Documento de identificagdo oficial com foto, valido, expedido por
orgdo competente, em bom estado de conservagdo, que contenha
numero de identidade ¢ CPL:

v Diploma do curso Técnico ou Declaraciio de Conclusdo emitida
pela Institui¢do de Ensino. devidamente assinada:

v Comprovante de inscrigao no respectivo Conselho Profissional do
candidato, contorme a opgdo de inscrigdo do candidato neste processo
seletivo:

v’ Documento comprobatorio de experiéncia para o cargo pleiteado,
e Diploma de Nivel Superior, conforme quadro do item 6.2, caso o
candidato possua

3.4 Consideragdes gerais sobre as inscrigoes:

3.4.1 Para que a inscrigdo seja efetivada. ¢ necessario que, além de ser feita dentro do prazo descrito
no quadro I — Cronograma de Execugfio, esteja em conformidade com as normas deste Edital.

3.4.2 Serio indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital,
garantindo-se. contudo. ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a plena aceitagdo das normas e das
condigdes estabelecidas neste Edital ¢ em suas eventuais retificagdes. das quais ndo podera alegar
desconhecimento mesmo que a inscrigdo tenha sido realizada por terceiro.

3.4.4 I! de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes dos atos relativos a
este Processo Seletivo e de eventuais retificagdes ou aditivos do Edital que, se houver, serdo
divulgadas no sitio eletronico www.lagamar.mg.gov.br ¢ no Mural de publicagdes de Lagamar/MG.
3.4.5 Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados ¢ nos documentos apresentados pelo candidato
para a inscri¢io. apuradas a qualquer tempo. que comprometerem a lisura do certame, acarretardo a
anulagdo da inscricio no Processo Seletivo, bem como de todos os atos delas decorrentes. sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo. ao
candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.6 Efetivada a inscrigdo para o processo seletivo, ndo serdo permitidas quaisquer alteragdes nos
documentos enviados pelo candidato.

3.4.7 A analise curricular sera feita a luz da documentagiio apresentada pelo candidato.

4 INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia. assim definidas nos termos do disposto no art. 4.° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 ¢ na lei Estadual n® 21.458/2014. que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pela lei 3422/2005, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o cargo no
presente Processo Seletivo. cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.
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4.2 Ao fazer sua inscri¢do. o candidato com deficiéncia devera optar pelo cargo conforme Anexo |
do Edital.

4.3 Para participar do Processo Seletivo. ndo serd preciso enviar. previamente, Laudo Médico
cumpro.va]?do a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante. ao fazer a sua inscrigdo,
devera indicar se esta concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que
ndo fizer essa indicagdo. no formulario de inscricdo. concorrerd as vagas gerais do Processo
Seletivo, para o cargo pleiteado.

4.4 As pessoas com deficiéncia. se aprovadas neste Processo Seletivo, serfio submetidas. quando
convocadas, 4 avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo.

4.5 O candidato que s¢ inscrever como pessoa com deficiéncia, se aprovado neste Processo
Seletivo. deverd possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo
Médico, emitido hd. no maximo. seis meses. da data da convocagdo para a pericia médica referida
no item 4.8 deste Edital.

4.6 O Municipio de lLagamar convocard, formalmente. o candidato aprovado neste Processo
Seletivo. para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a pericia
médica. conforme disposto no item 4.8.

4.7 A convocagio serd realizada através do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Lagamar ou
enderego eletrdnico (e-mail) pessoal. fornecido no ato da inscri¢do. Constard da convocacio a
documentagdo que devera ser apresentada pelo candidato.

4.8 As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Processo Seletivo, serdo convocadas para
avaliagdo medica. que sera realizada por médico credenciado pelo Municipio de Montes Claros,
através da Coordenadoria de Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Saide, da Geréncia de
Recursos Humanos. A avaliagdio médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

4.8.1 Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e
na Lei Estadual n®. 21.458/2014;

4.8.2 Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado;

4.8.3 Se o Laudo M¢dico atende as condigdes deste Edital;

4.8.4 Realizada a avaliag@o. o médico credenciado pelo Municipio de Lagamar atestara a condi¢do
do candidato (de acordo com a legislagdo especifica, supracitada). nos termos do item 4.8 e suas
alineas. devendo o Parecer Médico ser fundamentado. datado, devidamente assinado e com o n®. do
Registro do Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.9 Caso nado seja constatada a deficiéncia ou que esta seja incompativel com o desempenho das
atribuigoes do cargo publico. este serd comunicado através do endereco eletronico pessoal fornecido
no ato da inscri¢do, para tomar ciéncia do laudo meédico e de wdos os documentos que subsidiaram
a sua elaborag¢do e. querendo. interpor recurso no prazo de até 03 (trés) dias ateis, contados da
ciéncia.

4.10 Provido integralmente o recurso interposto. o candidato sera considerado apto ao exercicio do
cargo: caso contrario, o candidato serd excluido da listagem de classificagdo correspondente e,
consequentemente. do Processo Seletivo.

4.11 O candidato que ndo comparecer para pericia. na data determinada. e ndo promover a devida
justifica¢@o a Comiss@o de Avaliagfo. sera desclassificado do Processo Seletivo, sendo reconhecida
a auséncia de interesse na selegdo.

4.12 A documentacdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Lagamar.
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4.13 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliag@o ¢ aos critérios para aprovagdo, ao horario e ao local
de inscrigao.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1 A andlise curricular tem cardter classificatorio e eliminatorio e sera baseada a partir da

observagdo de critérios apontados no item 6.

6. DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULO

6.1 O processo seletivo dos candidatos consistird em Andlise Curricular, sob coordenagdo da
Comissio de Avaliagio deste Processo Seletivo.
6.2 A avaliacfio curricular sera pontuada de acordo com o quadro a seguir:

QUADRO 111
CARGO ITENS A PONTUAGCAO [ PONTUACAO
PONTUAR UNITARIA MAXIMA
MEDICO Experiéncia Profissional em assisténcia | 06 (por ano) 30
ESPECIALISTA | hospitalar no cargo pleiteado.
Residéncia Médica na area de Urgéncia | 05 (por titulo) 20
¢ Emergéncia. Cardiologia. Clinica
Médica ou em Terapia Intensiva.
Titulo de Especialista na area de 05 (por titulo) 20
Urgéncia ¢ Emergéncia. Cardiologia,
Clinica Médica ou em Terapia Intensiva.
*Pos Graduagdo Latu Sensu na area de | 2.5 (por titulo) 10
Urgéncia e Emergéncia. Cardiologia.
| Clinica Médica ou em Terapia Intensiva
(carga horaria minima: 360 horas)
*%Cursos de Suporte Avangadode | 5 5
Imersdo: Vida em Cardiologia
(ACLS)
Principios da 5 5
Ventilagdo Mecanica
em Adulto (PYMA)
Manejo de Vias 5 5
Aéreas e Intubagao
Traqueal (MAVIT)
Manejo de Vias 5 5
Acdrecas ¢ Intubagiio
Traqueal (MAVIT)
TOTAL ) 100
ENFERMEIRO Experiéncia Prolissional em assisténcia | 10 50
hospitalar no cargo pleiteado (por ano)
Pos Graduagédo Latu Sensu ou 25 25
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Especializagdo na drea de Urgéncia e (por titulo)

Eimergéncia ou em Terapia Intensiva
(carga hordria minima: 360 horas) I

Pos Graduagao Strictu Sensu em +__]5_(p()1' titulo) 15 —’
qualquer drea (doutorado)
Pos Graduagdo Strictu Sensu em 10 (por titulo) 10
qualquer area (mestrado)
' TOTAL 100
TECNICO EM Experiéncia Profissional em assisténcia | 15 (por ano) 75
ENFERMAGEM | hospitalar no cargo pleiteado.
Formagdo de Nivel Superior na area da | 25 (por titulo) 25
saude
TOTAL 100

* Pos Graduagdo Latu Sensu reconhecida pela Sociedade de Especialidade/AMB (Associagio
Médica Brasileira).

**Os certificados dos cursos de imersdo devem estar dentro da validade recomendada por cada
entidade.

6.2.1 A avaliagio da experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro em Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Social — C'I'PS (paginas onde contém os dados de identificagiio e paginas
relacionadas a experiéncia que se deseja apresentar), ou declara¢do expedida por 6rgdo publico
oficial, ou Certiddao de Tempo de Servico expedida por érgdo competente, ou contato de trabalho
autenticado pelo orgdo de emissdo. ou ainda por inscrigdo no CNES.

6.2.1.1 A pontuagdo unitaria da experiéneia profissional serd calculada a cada 1(um) ano de
experiéncia, somando. no maximo, 5 (¢inco) anos.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga.tera preferéncia o
candidato com maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional no cargo pleiteado/Atuagao.
7.2 Permanecendo o empate. terd preferéncia o candidato com maior idade,

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgagio do resultado final do Processo Seletivo, com a classificacdo dos candidatos, sera
feita no sitio eletrdnico www.lagamar.mg.gov.br ¢ no Mural Oficial do Municipio, até o dia
01/07/2020.

8.1.2 Os candidatos serilo classificados. por cargo. ¢ no limite de vagas, na ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular.

8.1.3 Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serio apresentadas em
ordem decrescente da pontuagio obtida, observando-se a classilicagdo final.

8.1.4 O Extrato de Notas permanecera no sitio eletronico www.lagamar.mg.gov.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

8.1.5 Nédo havera informacao individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do
resultado deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela
busca de informagdes. bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,
sera exclusiva dos candidatos. ¢ ndo do Municipio de Lagamar.
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9. DOS RECURSOS

9.1 A C.omissﬁo de Avaliagdo deste Processo Seletivo sera responsavel pela andlise e resposta aos
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9.2 Serdlo aceilos recursos:

9.2.1 Contra o Edital: na ocorréncia de eventuais erros ou omissdes nos prazos estabelecidos no
cronograma de execugdo (Quadro 1);

9.2.2 Contra o Resultado Preliminar: desde que fundamentados no conteudo deste Edital, nos
prazos estabelecidos no cronograma de execugdo (Quadro 1).

9.3 Os recursos poderdo ser interpostos nas situagdes indicadas neste Edital. através do E-mail
eletrénico satde/@lagamar.mg.gov.br. nos prazos e horarios indicados para cada caso.

9.4 Em quaisquer dos casos previstos no item 9, serfio rejeitados os recursos que niio estiverem
devidamente fundamentados e aqueles a que se der entrada fora do prazo previsto para cada caso.
9.5 A decisio sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo na ordem de classificagio
dos candidatos.

9.6 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo. aceitando.
assim. todas as disposi¢des nele contidas.

10. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

10.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, de que se trata este Edital,
sera contratado de acordo com as necessidades da administragdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

10.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado. nos termos da Lei (art. 12 ¢ 37. 1 da CF/88).

0.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

10.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

10.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia das inscrigdes:

10.6 Ter, até o Gltimo dia das inscri¢des. escolaridade minima e requisitos exigidos para o cargo, em
conformidade com o Anexo I do presente Edital.

10.7 Atender as exigéneias cspecificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legisla¢do
municipal e neste Edital.

10.8 Estar de acordo ¢ atender as normas ¢ exigéncias do presente LEdital.

11. DA CONTRATACAO

11.1 As contratagdes serdo realizadas em conformidade com as leis municipais pertinentes.

[1.2° A convocaglio para contratagdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste
Processo Seletivo serd feita através do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Lagamar. no
Mural oficial do municipio ou enderego eletronico (e-mail) pessoal ou telefone, fornecido no ato da
inscrigdo, respeitando sempre a ordem de classificagio final dos candidatos e as disposi¢des legais
pertinentes.

11.2 O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pela Secretaria Municipal de
Saude,

11.3 O candidato aprovado. quando for convocado para contratagdo. devera submeter-se a exames
meédicos admissionais. de carater eliminatorio.
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[1.3.1 A contrata¢do dependera de prévia inspe¢do médica. feita por médico credenciado pelo
Municipio de Lagamar, visando constatar se o candidato esta apto. fisica ¢ mentalmente, para o
cargo.

1.4 O contrato administrativo podera ser rescindido. ainda. a qualquer tempo. por ato unilateral da
contratante, quando o interesse publico assim o exigir. sem indenizagdo ao contratado, salvo
pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional.

1.5 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para contratagdo, o
Atestado da Junta Médica Oficial — APTO. 2 fotos 3x4 coloridas e recentes e o original e xerox
(legivel e sem rasuras), os seguintes documentos:

[- Carteira de Identidade:

[1- Certiddo de Nascimento ou de Casamento se casado;

[11- Certiddo de Nascimento e CPF de Filhos menores de 21 anos:

[V- Titulo Eleitoral e comprovante das duas Gltimas votagdes e/ou respectivas justificativas;

V- Certificado de Reservista, se do sexo masculino:

VI- Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF:

VII- Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de proprio punho, de que nédo ¢ inscrito;
V1II- Diploma ou Certificado de Escolaridade. conforme exigéncia do cargo pleiteado:

IX- Registro no respectivo conselho de classe conforme exigéncia legal, se for o caso;

X- Certiddo Negativa: Justica Eleitoral. da Justi¢a Estadual de Minas, Civil e Criminal:

XI- Declaragao de que exerce ou ndo outro cargo para fins de verificagdo da acumulagdo de cargos.
conforme dispdoe o Artigo 37. Incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal ¢ Emendas
Constitucionais:

X1I- Documentos comprobatorios da pontuagdo obtida na analise curricular;

XI11- Comprovante de residéncia;

12. NORMAS DISCIPLINARES

12.1 A Comissdo de Avaliagdo deste Processo Seletivo nomeada tera amplos poderes para
orientacdo, realizagio e fiscalizagdo dos trabalhos do Processo Seletivo. Todas as informagdes
referentes a este Processo Seletivo poderdo ser obtidas no sitio eletronico www.lagamar.mg.gov.br.
12.2 O Candidato que. comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar as elapas deste Processo Seletivo sera automaticamente excluido dessa
selecdo e estard sujeito também as penalidades legais cabiveis.

12.3 As informagdes prestadas pelo candidato. bem como os documentos que forem apresentados
serio de sua inteira responsabilidade, tendo o Municipio de Lagamar o direito de excluir deste
Processo Seletivo. a qualquer tempo. aquele que participar usando documento ou informagdes falsas
ou outros meios ilicitos. devidamente comprovados.

12.4 Caso seja verificado. apos selegdo e contratagdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informagdo essencial. este terda o seu contrato rescindido.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Edital e eventuais retificagdes bem como os resultados do Processo Seletivo serdo
divulgados no Mural Oficial do Municipio de Lagamar.

13.2 Ndo haverd justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
Edital.
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13.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 06 (seis) meses, a contar da data de
homologagio do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.4 A aprovagao neste Processo Seletivo somente gerard expectativa de direito a contragdo, a qual
se dard a exclusivo critério da Administragdo, se forem atendidas as disposi¢des deste Edital.

13.5 O Municipio de Lagamar ndo se responsabiliza por quaisquer textos, e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo. que ndo tenham partido diretamente de si ou de seus
representantes ¢ que seja publicado nos locais definidos no item 13.1.

13.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego ¢ que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias sobre
0 Processo Seletivo. Ademais, ndo cabera ao candidato aprovado qualquer reclamagdo, caso nio
seja possivel, ao Municipio de Lagamar, convoca-lo por falta de atualizagio do endereco
residencial.

13.7 O Municipio de Lagamar ndo fornecera declaragdes de classificagio e/ou de aprovagio neste
Processo Seletivo.

13.8 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo deste Processo
Seletivo nomeada.

13.9 Apos a divulgagdo do resultado final, caso venha a surgir novas vagas por cargo, por interesse
¢ necessidade do Municipio, poderdo ser convocados, para contratacdo, candidatos classificados
além do limite de vagas. no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.10 Cabera a Secretaria Municipal de Saide de Lagamar a homologa¢do do resultado final deste

Processo Seletivo.

Lagamar(MG). 23 de junho 2020.

Polyana de Oliveira Caires
Secretaria Municipal de Saude

" JBLICADG
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ANEXO 1

CARGO CARGA TOTAIS SALARIO Nivel De
HORARIA BASE Escolaridade
) E Requisitos.
MEDICO 20 HORAS 02 R$ 10.500,00 | Ensino
ESPECIALISTA Superior
Completo,
com
Graduagdo em
Medicina,
inscrito no
conselho de
classe
profissional
ENFERMEIRO | 40 HORAS 01 R$ 2.054.00 Ensino
Superior
Completo,
com
Graduagao em
Enfermagem,
1 inscrito no
conselho de
classe
profissional.

TECNICO EM | 40 HORAS 02 RS$ 1.254,00 | Curso

ENFERMAGEM Técnico em
Enfermagem,

inscrito no
conselho de
classe
profissional.

Lagamar, Minas Gerais. 23 de junho de 2020,

Polyana de Oliveira Caires
Secretaria Municipal de Satde

Praga Magalhdes Pinto, 68 — Centro — Lagamar - MG CEP 38.785-000Fone (34) 3812-1910

www. lagamar.mg.eov.br



\_..\‘ ?

117,
S Lhgapat —~

I

14581

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGAMAR

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF 18.192.260/0001-71

ANEXO II
CARGO ATRIBUICOES
MEDICO v Examinar pacientes, fazer diagnosticos. prescrever e realizar
ESPECIALISTA

tratamentos clinicos, cirdrgicos e de naturezas profilaticas relativas as
diversas especializagdes médicas,

v’ Requisitar. realizar ¢ interpretar exames de laboratorio e raio-X.

¢ Atuar no controle de moléstias transmissiveis. na realizacao de
inquéritos epidemiologicos ¢ em trabalhos de educagdo sanitaria.

v/ Estudar. orientar. implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de satude publica.

v Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos a pacientes.

v’ Realizar pequenas cirurgias.

v Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho

¢ Participar de programas de capacitagdo permanente quando indicado
pela Secretaria Municipal de Satde.

v Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

v Distribuir. instruir ¢ contratar servigos executados por auxiliares, clinica
médica. referentes a enfermagem. cuidados de higiene. vigilancia e
distribui¢iio de medicamentos. roupas ¢ alimentos a doentes.

v Verificar temperatura, pulso ¢ respiragio de pacientes,

v Aplicar sondas, raios ultravioletas ¢ infravermelhos, fazer transfusoes de
sangue ¢ plasma.

v Coletar e classificar, determinando seu Rh.

¢ Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes.

v Fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos.

v Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
casos operatorios.

¢ Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos.

¢ Participar do planejamento e de implantagdo de programas de saude
publica e de educagiio em satde da comunidade.

v Padronizar o atendimento de enfermagem.

v Avaliar o desempenho téenico-profissional dos agentes de saude
comunitaria ¢ auxiliares de enlermagem.

v Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade.

¢ Fxecutar consultas de enfermagem. atendimento em grupo ¢
procedimento de enfermagem mais complexos.

v Executar atividades de fiscalizagfio na area de sua habilitagio
profissional, em entidades particulares, publicas ¢ filantropicas que
oferecem servigos de salde.

v Atestar as condi¢des sanitarias dos setores inspecionados para fins de
alvara de funcionamento.

Praga Magalhdes Pinto, 68 — Centro — Lagamar - MG CEP 38.785-000Fone (34) 3812-1910
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v Participar de programas de educagio comunitaria para a sauide,
organizando cursos e proferindo palestras em matéria especifica de
enfermagem.

¢ Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e
relatorios sobre assentos pertinentes a sua drea.

v’ Planejar ¢ desenvolver agdes de comunicagdo ¢ educagio em vigilancia
sanitdria junto & comunidade. visando assegurar a prote¢iio € a promogdo
da saude.

v’ Exercer privativamente o poder de policia sanitéria.

v’ Inspecionar. fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e
servigos sujeitos ao controle sanitario.

v Lavrar autos, expedir intimagdes ¢ aplicar penalidades.

v’ Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

¢ Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE v’ Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia
ENFERMAGEM técnica e legal (curativos, injegdes, aferigdo sinais vitais, vacinagdo. TRO,
esterilizagdo etc.).

v’ Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes. USF e
nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe.

v/ Preparar o usuario para consultas meédicas e de enfermagem, exames e
tratamento na USF.

v’ Zelar pela limpeza e ordem do material. dos equipamentos e
dependéncias na USE. garantindo o controle de infecgao.

v’ Realizar busca ativa de casos. como tuberculose. hanseniase e demais
doengas de cunho epidemiologico.

v No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agoes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria.

v Realizar agdes de educagdo em satde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

v Descartar adequadamente o lixo da Unidade separando o lixo especial.
¢ Instruir ¢ controlar servigos executados por auxiliares, juntamente com
o enfermeiro.

v Realizar procedimentos de enfermagem dentro do planejamento de
acOes tragadas pela secretaria e orgao afins.

v Fazer visitas domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados de
enfermagem. ¢ acompanhar atividades do agente comunitario de saide.

v Auxiliar o médico cirurgido durante a realizagdo de pequenas cirurgias e
na assisténeia a gestantes em partos normais ou cirdrgicos.
¢ lazer curalivos pos-operatorios ¢ retirar pontos,

v Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos, em relagdo a
vacinas. controle de crescimento e desenvolvimento da crianga e auxiliar
na ministragdo de cursos de treinamento e capacitagéo.

v Atender as normas de higiene e segurang¢a do trabalho.

v Lixecutar outras atividades correlatas.
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LLagamar, Minas Gerais. 23 de junho de 2020.

Polyana de Oliveira Caires
Secretaria Municipal de Saude
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